
Ik zal NIET / WEL  (3) in aanmerking komen om als jobstudent (max. 475 uur/jaar) te 
werken. 
(*) Ik GEEF / geef GEEN (3)toestemming om mijn loonstrook naar dit e-mailadres te 
sturen. 

Kandidaatstelling voor 

REDDER - ZEEBADENDIENST 

Betrekking (1):   

 Redder 

 Postoverste 

 

Identificatiegegevens 
 
 

Naam, voornaam : …………………………………………………………………………………………………………………… 

Geslacht (3) :  man/vrouw 

Geboorteplaats en –datum :  …………………………………………………………………………………………………… 

Adres :  ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Rijksregisternummer: …………………………………………………………………………………………………………….. 

Andere gegevens 

 

Telefoon: vast: ………./………………………………. Mobiel: …………./…………………………………………. 

E-mailadres (*): ………………………………………………………………………………………………………………………. 

Referentie (vorige tewerkstelling): ………………………………………………………………………………………. 

Bankrekeningnummer: --- 

Beroep / studies : ……………………………………………………………………………………………………………………. 

Burgerlijke stand: ……………………………………………………………………………………………………………………. 

Naam en rijksregisternr.  partner: …………………………………………………………………………………………. 

Beroep en plaats tewerkstelling partner:……………………………………………………………………………….. 

Bij te voegen documenten:  
 
1. Een getuigschrift goed zedelijk gedrag (model 2 - max. 3 maanden oud, dienst bevolking woon-

plaats) 
2. Brevet van Redder aan Zee (3 jaar geldig) of West-Vlaams Hoger Reddersdiploma (3 jaar geldig)  

of attest WOBRA (1jaar geldig)  
3. Recyclagebrevet (bij te voegen wanneer het brevet of diploma werd behaald vóór het cursus  
jaar 2015- 2016) 

4.  Brevet postoverste (voor kandidaten postoverste) 

Periode kandidaatstelling(1): 

 juli  (29/06-31/07) (2)  Augustus (01/08-31/08) (2) 

Periode bijkomende kandidaatstelling (1): 

  29/06-15/07 (2)           01/08 - 15/08 (2) 

  16/07-31/07 (2)           16/08 - 01/09 (2) 

Opgemaakt te ………………………………. op …………………………. 
 
Handtekening 
 
Dit inschrijvingsformulier bezorgt u ten laatste terug op 28 februari 2019 (Centrumplein 
1 te 8450 Bredene)  
(1) Aankruisen wat past. 

(2) Het aankruisen van een periode van kandidaatstelling biedt geen enkele garantie dat deze periode bij een effectie-

ve aanstelling toegewezen wordt. Je kan in principe maximum voor 3 periodes aangesteld worden. 

(3) Schrappen wat niet past. 


