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Punt 1. Goedkeuring notulen

Bevoegdheid e Artikel 17 van de statuten

Feiten, e De raad van bestuur vergaderde op 28/06/2022.
argumentatieen o De notulen worden voorgelegd ter goedkeuring.
context

Stemmen Het aantal stemgerechtigde aanwezige leden bedraagt 10.

Goedgekeurd met 9 stemmen

Besluit Enig artikel

De notulen van de zitting d.d. 21/11/2022 worden goedgekeurd.

Punt 2.0Overdracht kredieten van 2022 naar 2023

Bevoegdheid Artikels 19 en 37 van de statuten

Juridische grond e artikels 241 en 258 van het Decreet Lokaal Bestuur

Verwijzings- e Dbeslissing van de gemeenteraad d.d. 19/12/2022 houdende gunstig advies
documenten over de aanpassing van het meerjarenplan 2020-2025 van het AGB

e onderrichtingen Agentschap Binnenlands Bestuur d.d. 02/08/2019 inzake

overdrachten investeringsenveloppes naar investeringsprojecten BBC 2020



Feiten, context
en argumentatie

In BBC 2020 bestaan er geen investeringsenveloppes en
verbinteniskredieten meer. Een investeringsproject is voortaan een
onderdeel van de toelichting en bevat geen kredieten meer. De niet-
aangewende transactiekredieten voor investeringen worden niet meer
automatisch overgedragen naar het volgende boekjaar. Elk bestuur kan nu
jaarlijks beslissen welke gedeelten van de investeringskredieten het
overdraagt naar het volgende boekjaar.

Een bestuur kan ervoor kiezen om niet-aangewende transactiekredieten
voor investeringen uit bestaande investeringsenveloppes geheel of
gedeeltelijk over te dragen naar het meerjarenplan 2020-2025. Als die
investeringen deel uitmaken van een prioritaire actie of een prioritair
actieplan moeten de overdrachten gekoppeld worden aan de passende
investeringsprojecten.

Voor de niet aangewende kredieten voor investeringen en de bijbehorende
financiering bepaalt het uitvoerend orgaan voor 1 maart van het volgende
boekjaar welk gedeelte wordt overgedragen. Voor de overdracht van deze
kredietgedeelten naar een volgend boekjaar is geen aanpassing van het
meerjarenplan nodig.

Zodra de beslissing over de overdracht genomen is, moet het bestuur de
digitale rapportering met de gegevens over de stand van het meerjarenplan
na de overdrachten bezorgen aan het Agentschap Binnenlands Bestuur. Die
digitale rapportering moet ook gebeuren als er beslist is om geen kredieten
over te dragen. Zo is er steeds voldoende actuele informatie beschikbaar
over de planningsgegevens van de lokale en provinciale besturen.

Er was een budget, ontvangen van de Gemeente, voorzien van 40.000,00
euro voorzien om te investeren in 2022.

Er werden voor 41.575,12 euro investeringen gedaan. De Raad van Bestuur
dient te beslissen dat er dus geen overdrachten van deze kredieten zijn.

Stemmen Het aantal stemgerechtigde aanwezige leden bedraagt 10

Met algemene stemmen

Besluit Artikel 1

De raad van bestuur hecht haar goedkeuring aan de overdrachten investeringen
via Gemeentelijke investeringstoelage van 2022 naar

onderstaande tabel opgenomen.

Overdracht investeringen 2022 naar
2023

Bedrag (incl. btw)

Overdracht uitgavenkrediet

0,00 EUR

Overdracht ontvangstenkrediet

0,00 EUR

Punt 3. Herziening rechtspositieregeling

Bevoegdheid e Artikel 25 van de statuten

e artikel 186 §1 van het Decreet Lokaal Bestuur
e artikel 239 van het Decreet Lokaal Bestuur

2023 zoals




Juridische grond

Verwijzings-
documenten

Feiten, context
en argumentatie

artikels 171 84 (voorontwerp rechtspositieregeling algemeen directeur en
managementteam) en 186 §1 (vaststelling rechtspositieregeling door de
gemeenteraad) van het Decreet Lokaal Bestuur

Besluit van de Vlaamse regering d.d. 27/06/2011 houdende de minimale
voorwaarden voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het
mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en latere wijzigingen

Wet d.d. 19/12/1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid
en de vakbonden van haar personeel en latere wijzigingen

Koninklijk Besluit d.d. 28/09/1984 tot uitvoering van de wet d.d.
19/12/1974 en latere wijzigingen

beslissing van de gemeenteraad d.d. 24/10/2022 houdende opnieuw
vaststellen van de rechtspositieregeling (RPR)

beslissing van de gemeenteraad d.d. 31/01/2022 houdende opnieuw
vaststellen van de formatie

kennisneming door de gemeenteraad in zitting d.d. 24/10/2022 van de
stand van zaken project organisatieontwikkeling en organogram
vaststelling voorontwerp d.d. 08/11/2022 door het managementteam van
de wijziging van de RPR

voorontwerp hervaststelling formatie en RPR d.d. 21/11/2022 door het
managementteam

beslissing van het college van burgemeester en schepenen d.d. 05/12/2022
houdende de principiéle goedkeuring van wijzigingen van de RPR en
formatie/organisatiestructuur

protocol van akkoord afgesloten met de vakorganisaties op 23/11/2022
ontwerp rechtspositieregeling

protocol van akkoord vakorganisaties betreffende de wijzigingen RPR d.d.
23/11/2022

protocol van akkoord vakorganisaties betreffende de wijzigingen
organisatiestructuur/formatie d.d. 23/11/2022

organisatiestructuur

Aan de RvB wordt voorgesteld om de onderstaande wijzigingen aan de
rechtspositieregeling goed te keuren:

De RvB is bevoegd voor de vaststelling van de bepalingen van de RPR.

Een wijziging van de RPR gebeurt op basis van het voorontwerp opgesteld
door de algemeen directeur in overleg met het managementteam. Deze
voorontwerpen zijn op 08/06/2022 door het managementteam vastgesteld.
De vaststelling van de RPR dient voorafgaand aan de RvB voorgelegd te
worden aan de vakorganisaties.

De RPR zal moeten geconformeerd worden aan de RPR van de gemeente +
schrappen van voorbijgestreefde functies + bijvoegen van nieuwe functies
cfr een coordinator MEC Staf Versluyscentrum, B4-B5 hiernaast nog een
aantal voordelen geniet

Aan Jurplus werd gevraagd om de RPR aan te passen. Het uitgangspunt van
de aanpassing van de RPR van de gemeente was om de
aanwervingsprocedure (en aansluitend ook de procedure voor
bevordering/interne mobiliteit) meer flexibel te maken. Deze flexibiliteit
is dus nu ook in de RPR ingebouwd. Zeker met het 0og op de nieuwe functie
(B4-B5) is dat van belang. In de RPR zelf moeten geen specifieke
aanwervingsvoorwaarden e.d. meer ingeschreven worden. De aanpassing
van artikel 8 van de RPR is in dat kader heel belangrijk. Het is het
directiecomité die de aanvullende aanwervingsvoorwaarden per functie
telkens kan vastleggen (mits voorafgaand vakbondsoverleg, maar kan in
principe per mail afgehandeld worden).



Tussenkomsten

Stemmen

Besluit

e Eens deze RPR dus door de Raad van Bestuur is goedgekeurd kan het
directiecomité die aanwervingsvoorwaarden vastleggen. Ook voor
toekomstige functies. In dit ontwerp werden functionele loopbanen (ook
voor B4-B5) en salarisschalen opgenomen dit op dit ogenblik binnen het
AGB niet bestaan. Maar ook dit bezorgt het AGB meer flexibiliteit. Een
voorbeeld : stel dat AGB een nieuwe functie voorzien met de graad Ala-
A3a dan hoeft de RPR niet meer aangepast te worden (de functionele
loopbaan en salarisschalen zijn reeds voorzien). Het is dan alleen aan het
directiecomité om eventuele aanvullende aanwervingsvoorwaarden vast te
stellen.

Kimberley Rousselle merkt op dat interim inzetbaarheid nieuw is.
Voorzitter Lynneel meldt dat een betrekking voor Coordinator MEC Staf
Versluys B4- B5 vacant zal verklaard worden.

Het aantal stemgerechtigden bedraagt 10
Met algemene stemmen

Enig artikel

De raad van bestuur beslist om de rechtspositieregeling, zoals laatst
vastgesteld door de raad van bestuur in zitting d.d. 21/11/2022, te wijzigen
zoals vermeld in het document in bijlage 1 (de doorhaalde tekst wordt
geschrapt en de geelgedrukte en onderstreepte tekst wordt toegevoegd). Dit
document maakt integrerend deel uit van dit besluit.

Punt 4. Mededelingen en vragen

Bevoegdheid

Besluit

e Artikel 18 van de statuten

Enig artikel

e Voorzitter Lynneel duidt dat de overeenkomst met interim-directeur op
15/02/2023 een einde neemt.
e Horecabeurs:
- er heerst een algemene tevredenheid bij de standhouders, mede door
het hoge bezoekersaantal
- Horecabeurs Bredene kan ook rekenen op bezoekers buiten de
provincie, zelfstandigen hebben immers vaak een tweede verblijf aan
de kust
- De dienst krijgt nog steeds aanvragen van potenti€le standhouders.
Deze worden doorverwezen naar de wachtlijst. De wachtlijst wordt
geconsulteerd op basis van het aangeboden product, dit om een zo
gevarieerd mogelijk aanbod te bieden.



S

ecretaris

De algemene tendens is dat standhouders wegens besparingen kiezen
voor kleinere standen. Op die manier kan de beurs een grotere
verscheidenheid van standen aanbieden.

Vestiaire: tijdens een volgende editie ook digitale
betaalmogelijkheden aanbieden.

Wegomleiding en verkeershinder werd tot een minimum beperkt.

Andrea Otlet heeft ontslag als lid van de raad van bestuur ingediend. Dit
komt aan bod in de gemeenteraad van 27/02/2023.
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Alain/ Lynneel
voorzitter



