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beslissing van de gemeenteraad d.d. 28/01/2013 houdende opheffen en
opnieuw vaststellen van het reglement inzake de toekenning van een
vakantietoelage aan personen met een handicap en langdurig zieken
beslissing van het college van burgemeester en schepenen d.d. 02/12/2019
houdende opheffen en opnieuw vaststellen van het reglement inzake
vakantietoelage aan personen met een handicap en langdurig zieken

Feiten, context
en argumentatie

Personen met een handicap en langdurig zieken kunnen aanspraak maken
op een tussenkomst in een vakantie georganiseerd door een sociale
vereniging of erkend fonds. Deze toelage bedraagt sedert 2013 75 EUR,
beperkt tot het bedrag dat de aanvrager heeft moeten betalen als
tussenkomst in het verblijf. Om in aanmerking te komen voor deze toelage
moet de vakantie (verblijf + reisdagen) minimum vijf dagen duren. Uit de
praktijk blijkt evenwel dat veel van de vakanties gericht op personen met
een handicap en langdurig zieken korter zijn dan vijf dagen waardoor wordt
voorbijgegaan aan het doel van deze tussenkomst, i.c. een financié€le
bijdrage leveren in de (enige) vakantie van personen uit deze doelgroep.
Daarom wordt voorgesteld om artikel 1 van het reglement als volgt aan te



Financiéle
gevolgen

Stemmen

Besluit

passen: “De vakantie (verblijf + reisdagen) moet minstens drie dagen
duren.”

De financiéle gevolgen van deze beslissing worden geraamd als volgt:

UITGAVEN

Omschrijving Raming Budgetsleutel + Budgetsleutel + EB/

transactie beschikbaar beschikbaar IB/
verbinteniskrediet | transactiekrediet (LB)

Vakantietoelage 10 x 75 0911-00/6491020 | EB

aan  personen EUR 1.100 EUR

met een | aanvragen

handicap of in meer

langdurige

zieken

Met algemene stemmen

e Er nemen 23 leden aan de stemming deel
e Met algemene stemmen.

Enig artikel

De beslissing van de gemeenteraad d.d. 28/01/2013 houdende opheffen en
opnieuw vaststellen van het reglement inzake de toekenning van een
vakantietoelage aan personen met een handicap en langdurig zieken wordt
opgeheven en als volgt opnieuw vastgesteld:

Artikel 1

Er wordt jaarlijks een toelage toegekend aan de personen met een handicap
en/of langdurige zieken als tussenkomst in de kosten van een vakantie in
binnen- of buitenland. Deze vakantie moet worden georganiseerd door een
sociale vereniging of erkend ziekenfonds. Vervoer en/of verblijf moet
aangepast zijn aan de noden van de personen met een handicap en/of
langdurige zieken. De vakantie (verblijf + reisdagen) moet minstens drie dagen
duren.

Artikel 2

Het bedrag van de jaarlijkse toelage wordt vastgesteld op 75 EUR. De toelage
wordt evenwel beperkt tot het bedrag dat de aanvrager heeft moeten betalen
aan de inrichter als tussenkomst in het vakantieverblijf.

Artikel 3

Per kalenderjaar kan slechts eenmaal aan dezelfde begunstigde een
vakantietoelage worden toegekend.

Artikel 4 - toekenningsvoorwaarden

Komen in aanmerking voor deze toelage :

De personen die op het ogenblik van de aanvang van de vakantie zijn
ingeschreven in de bevolkingsregisters van de gemeente en die :

- op de datum van de aanvang van de vakantie minstens een jaar



arbeidsongeschikt zijn. Voor de vaststelling van deze arbeidsongeschiktheid
geldt de wetgeving inzake de ziekte- en invaliditeitsverzekering

op de datum van de aanvang van de vakantie voor minstens 66 % getroffen
zijn door een ontoereikendheid of vermindering van de lichamelijke en/of
geestelijke ongeschiktheid. Voor de vaststelling van dit percentage geldt
de reglementering inzake tegemoetkomingen en/of voordelen aan
personen met een handicap, de verhoogde kinderbijslag of de wetgeving op
arbeidsongevallen en beroepsziekten.

Artikel 5

Elke aanvraag dient schriftelijk te gebeuren, dit ten laatste op 31/12 van het
betrokken kalenderjaar. Bij de aanvraag dienen alle bewijsstukken gevoegd
waaruit moet blijken dat de aanvrager voldoet aan alle voorwaarden tot het
bekomen van de toelage.

Artikel 6

De uitbetaling zal gebeuren binnen de perken van de daartoe jaarlijks voorzien
en goedgekeurde budgetten. Het college van burgemeester en schepenen stelt
het aanvraagformulier vast.



