
 

 
Rechtspositieregeling. Aanvulling met de uitgewerkte salarisschalen van de nieuwe decretale 
graden 
 
Enig artikel 
 
De rechtspositieregeling, zoals laatst vastgesteld door de gemeenteraad in zitting d.d. 29/04/2019, 
wordt als volgt aangevuld (de vet- en cursief gedrukte tekst wordt toegevoegd): 
 

(…) 
Titel VI. Het salaris 
(…) 
Hoofdstuk III. Bijzondere bepalingen 
(…) 
 
Art. 196.  

§1 De salarisschaal van de gemeentesecretaris wordt vastgesteld tussen het volgende minimum 

en maximum: 32.771,33 EUR - 47.824,74 EUR en wordt gespreid over vijftien jaar. 

De salarisschaal van de financieel beheerder wordt vastgesteld tussen het volgende minimum en 

maximum: 30.871,54 EUR - 45.052,29 EUR en wordt gespreid over vijftien jaar. 

Als het inwoneraantal van de gemeente daalt onder het minimale aantal inwoners, op basis 

waarvan met toepassing van artikel 124, eerste lid BVR dan behouden de gemeentesecretaris en 

de financieel beheerder in dienst hun salarisschaal op persoonlijke titel. 

De uitgewerkte salarisschalen van de gemeentesecretaris en de financieel beheerder bevinden 

zich in bijlage III bij dit besluit. 

§2 De salarisschaal van de algemeen directeur wordt vastgesteld tussen het volgende 

minimum en maximum: 42.602,73 EUR – 62.172,16 EUR en wordt gespreid over vijftien 

jaar. 

De salarisschaal van de financieel directeur wordt vastgesteld tussen het volgende 

minimum en maximum: 40.133,00 EUR – 58.567,98 EUR en wordt gespreid over vijftien 

jaar. 

De salarisschaal van de adjunct-algemeen directeur wordt vastgesteld tussen het volgende 

minimum en maximum: 41.537,67 EUR – 60.617,88 EUR en wordt gespreid over vijftien 

jaar. 

De uitgewerkte salarisschalen van de algemeen directeur, de financieel directeur en 

adjunct-algemeen directeur bevinden zich in bijlage III bij dit besluit. 

(…) 
 
BIJLAGEN 
 
(…) 
 
Bijlage III. Uitgewerkte salarisschalen van de gemeentesecretaris, en de financieel beheerder, 
de algemeen directeur, de financieel directeur en de adjunct-algemeen directeur 

 
(…) 
 



Salarisschaal algemeen directeur 
Minimum:                               42.602,73 EUR  
Maximum:                               62.172,16 EUR  
 
Periodieke verhogingen: 1 x 1 x 3.195,24  

7 x 2 x 2.339,17  
 

0  42.602,73 EUR  

1  45.797,97 EUR  

2  45.797,97 EUR  

3  48.137,14 EUR  

4  48.137,14 EUR  

5  50.476,31 EUR  

6  50.476,31 EUR  

7  52.815,48 EUR  

8  52.815,48 EUR  

9  55.154,65 EUR  

10  55.154,65 EUR  

11  57.493,82 EUR  

12  57.493,82 EUR  

13  59.832,99 EUR  

14  59.832,99 EUR  

15  62.172,16 EUR  

 
Salarisschaal financieel directeur 
Minimum:                                40.133,00 EUR  
Maximum:                               58.567,98 EUR  
 
Periodieke verhogingen: 1 x 1 x 3.009,99  

7 x 2 x 2.203,57  
 

0  40.133,00 EUR  

1  43.142,99 EUR  

2  43.142,99 EUR  

3  45.346,56 EUR  

4  45.346,56 EUR  

5  47.550,13 EUR  

6  47.550,13 EUR  

7  49.753,70 EUR  

8  49.753,70 EUR  

9  51.957,27 EUR  

10  51.957,27 EUR  

11  54.160,84 EUR  

12  54.160,84 EUR  

13  56.364,41 EUR  

14  56.364,41 EUR  

15  58.567,98 EUR  

 
Salarisschaal adjunct-algemeen directeur 
Minimum:                                41.537,67 EUR  
Maximum:                               60.617,88 EUR  
 
Periodieke verhogingen: 1 x 1 x 3.115,38  

7 x 2 x 2.280,69  
 

0  41.537,67 EUR  

1  44.653,05 EUR  

2  44.653,05 EUR  



3  46.933,74 EUR  

4  46.933,74 EUR  

5  49.214,43 EUR  

6  49.214,43 EUR  

7  51.495,12 EUR  

8  51.495,12 EUR  

9  53.775,81 EUR  

10  53.775,81 EUR  

11  56.056,50 EUR  

12  56.056,50 EUR  

13  58.337,19 EUR  

14  58.337,19 EUR  

15  60.617,88 EUR  

 


