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Rechtspositieregeling. Wijziging valoriseren diensten ploegbaas, deskundige informatica en
diensthoofd technische dienst

Enig artikel

De rechtspositieregeling, zoals laatst vastgesteld door de gemeenteraad in zitting d.d. 26/03/2018,
wordt als volgt gewijzigd (de vet- en cursief gedrukte tekst wordt toegevoegd):

(...)
Titel Il. De loopbaan

(...)

Hoofdstuk X De administratieve anciénniteiten

Artikel 108

Aan het personeelslid met beroepservaring in de privésector of als zelfstandige wordt op
voorwaarde dat die beroepservaring relevant is voor de functie waarin het personeelslid wordt
aangesteld, graadanciénniteit, niveauanciénniteit en dienstanciénniteit toegekend voor een
maximum van zes jaar.

Aan de deskundige informatica, de ploegbaas en het diensthoofd technische dienst met een
beroepservaring in de privé sector of als zelfstandige, wordt op voorwaarde dat die
beroepservaring relevant is voor de functie, graadanciénniteit, niveauanciénniteit en
dienstanciénniteit toegekend waarvan de duur onbeperkt is.

Die administratieve anciénniteiten worden toegekend op basis van een vergelijking van die diensten
met de voorwaarden en met het functieprofiel voor de functie waarin het personeelslid aangesteld
wordt.

Het personeelslid levert zelf de bewijsstukken voor de diensten die in de privésector of als

zelfstandige gepresteerd werden. Als bewijsstukken worden aanvaard:

1 attesten van de vroegere werkgever die bevestigen dat een werknemer een bepaalde functie
heeft uitgeoefend en hoelang, en die weergeven wat die functie concreet inhield;

2  de functiebeschrijving van de vroeger uitgeoefende functie;

3 evaluaties over de uitoefening van de vroegere functie;

4  zo nodig, attesten of getuigschriften van aanvullende vorming voor de functie.

Artikel 109

In afwijking van artikel 106, eerste lid, en artikel 107 §2, wordt aan het personeelslid met
beroepservaring bij een andere overheid ook schaalanciénniteit toegekend als die beroepservaring
relevant is voor de functie waarin het personeelslid wordt aangesteld.

In afwijking van artikel 106, eerste lid, en artikel 107 §2, wordt aan de deskundige
informatica, de ploegbaas en het diensthoofd technische dienst met beroepservaring bij een
andere overheid, in de privé sector of als zelfstandige ook schaalanciénniteit toegekend als
die beroepservaring relevant is voor de functie waarin het personeelslid wordt aangesteld.

Die schaalanciénniteit wordt toegekend op basis van een vergelijking van die diensten met de
voorwaarden en met het functieprofiel voor de functie waarin het personeelslid aangesteld wordt.

Het personeelslid levert zelf de bewijsstukken voor de diensten die bij een andere overheid

gepresteerd werden. Als bewijsstukken worden aanvaard:

1 attesten van de vroegere werkgever die bevestigen dat en hoelang een werknemer een
bepaalde functie heeft uitgeoefend en die weergeven wat dat inhield;



2 de functiebeschrijving van de vroeger uitgeoefende functie;
3 evaluaties over de uitoefening van de vroegere functie;
4  zo nodig, attesten of getuigschriften van aanvullende vorming.

Het personeelslid dat overkomt van een andere overheid en dat aangesteld wordt in dezelfde graad,
behoudt de verworven geldelijke anciénniteit, de schaalanciénniteit en de weddenschaal, ook
tijdens de proefperiode.

(...)

Titel VI. Het salaris
(...)

Hoofdstuk [l De toekenning van periodieke salarisverhogingen door de opbouw van geldelijke
anciénniteit

()

Afdeling Il. Diensten in de privésector of als zelfstandige

Artikel 188

§1. Beroepservaring in de privésector of als zelfstandige wordt op voorwaarde dat ze relevant is
voor de uitoefening van de functie in aanmerking genomen voor de toekenning van periodieke
salarisverhogingen voor een maximum van zes jaar.

§2. In afwijking van §1 wordt de beroepservaring in de privésector of als zelfstandige op
voorwaarde dat ze relevant is voor de uitoefening van de functie voor deskundige informatica,
ploegbaas en diensthoofd technische dienst, volledig in aanmerking genomen voor de
toekenning van periodieke salarisverhogingen.

§3. De relevantie van de beroepservaring wordt beoordeeld op basis van een vergelijking van die
ervaring met de voorwaarden en met het functieprofiel voor de functie waarin het personeelslid
aangesteld wordt.

§4. Het personeelslid levert zelf de bewijsstukken van de beroepservaring.

§5. De geldelijke ancienniteit die op die manier verkregen wordt, blijft behouden voor het verdere
verloop van de loopbaan.

(...)

Hoofdstuk lll. Bijzondere bepalingen

()

Artikel 193

Het personeelslid dat overkomt van een ander lokaal of regionaal bestuur en dat statutair benoemd
of contractueel aangesteld wordt in dezelfde graad, behoudt de verworven geldelijke anciénniteit,
de schaalanciénniteit en de weddenschaal, ook tijdens de proefperiode.

De deskundige informatica, de ploegbaas en het diensthoofd technische dienst, die
schaalanciénniteit verwerft voor ervaring, opgedaan bij een andere overheid, in de
privésector of als zelfstandige, wordt met de toegekende schaalanciénniteit ingeschaald in de
salarisschaal van de functionele loopbaan die overeenstemt met de toegekende
schaalanciénniteit.



