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BESLISSING VAN DE OCMW-RAAD

Zitting van 18/05/2020

Punt 3: Formatie en rechtspositieregeling. Opnieuw vaststellen n.a.v. diverse wijzigingen (o0.a.
functies deskundige brugfiguur welzijn en deskundige Huis van het Kind/huiswerkbegeleiding en
uitbreiding categorie uitgesloten functies onbetaald verlof als recht)

Aanwezig

Afwezig

Verontschuldigd

SPILLIER Kelly, voorzitter gemeenteraad;

VANDENBERGHE Steve, voorzitter;

FEYS Erwin, LYNNEEL Alain, VANMULLEM Kristien, VERMEIRE Kristof,
GRYSON Eddy, leden vast bureau;

DEROO Jacques, DOBBELAERE Sandy, ROUSSELLE Kimberley ,
VANHOOREN Jens, STEEN Anuschka, HOSTE Daisy , BUYSE Steven,
CATTRIJSSE Lars, WYNS Oona, VERMONT Evelyn, JACOBS Jordy,
POPPE Daniel, UITTENHOVE Koen, DE ZUTTER Anthony, VANNESTE Therese,
DEREERE Vicky, VANSTALLE Patrick, raadsleden;

WITTEVRONGEL Yannick, algemeen directeur;

EEREBOUT Jan, adjunct-algemeen directeur

VAN OUYTSEL Anna, raadslid

Bevoegdheid

Juridische grond

Verwijzings-
documenten

Artikel 77 van het Decreet Lokaal Bestuur

artikels 171 84 (voorontwerp rechtspositieregeling algemeen directeur en
managementteam) en 186 §2 en §3 (vaststelling rechtspositieregeling door
de OCMW-raad) van het Decreet Lokaal Bestuur

Besluit van de Vlaamse regering d.d. 12/11/2010 houdende de minimale
voorwaarden voor de personeelsformatie, het mandaatstelsel en de
rechtspositieregeling van het OCMW-personeel, zoals tot op heden
gewijzigd

Wet d.d. 19/12/1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid
en de vakbonden van haar personeel en latere wijzigingen

Koninklijk Besluit d.d. 28/09/1984 tot uitvoering van de wet d.d.
19/12/1974 en latere wijzigingen

beslissing van de OCMW-raad d.d. 18/11/2019 houdende opnieuw
vaststellen van de rechtspositieregeling

beslissing van de OCMW-raad d.d. 18/11/2019 houdende opnieuw
vaststellen van de personeelsformatie en het organogram

beslissing van de OCMW-raad d.d. 16/12/2019 houdende vaststelling van
het meerjarenplan 2020-2025 - deel OCMW

advies van het managementteam, verleend in zitting d.d. 18/05/2020
protocol van akkoord met een opmerking afgesloten met de vakorganisaties
op 15/05/2020



Feiten, context .

en argumentatie

Aan de OCMW-raad wordt voorgesteld om een aantal wijzigingen van de

personeelsformatie en de rechtspositieregeling (RPR) goed te keuren.

(*) Artikel 186 van het Decreet Lokaal Bestuur bepaalt in alinea 1 dat de

gemeenteraad de RPR van het gemeentepersoneel vaststelt, die van
rechtswege van toepassing is op het personeelslid van het OCMW dat de
gemeente bedient en dat een betrekking bekleedt die ook bestaat bij de
gemeente.
In alinea 2 wordt vermeld dat de OCMW-raad de RPR vaststelt voor:
1° het specifiek personeel, waaronder wordt verstaan het personeel dat
een betrekking bekleedt die niet bestaat in de gemeente;
2° de maatschappelijk werker;
3° het voltallige personeel van de verzorgende, verplegende en
dienstverlenende instellingen en diensten.
Hierbij wordt in alinea 3 bepaald dat de OCMW-raad
de RPR vaststelt door overname van de overeenkomstige bepalingen uit
de RPR van het personeel van de gemeente en rekening houdend met de
door de Vlaamse regering vastgestelde minimale voorwaarden.
Alinea 4 stelt dat de OCMW-raad voor het personeel, vermeld in
paragraaf 2, 3°, op gemotiveerde wijze kan afwijken van de RPR’s
vermeld in paragraaf 1 en 3. De mogelijkheid tot gemotiveerde
afwijking geldt niet voor de bezoldiging van de personeelsleden en de
salarisschalen die van toepassing zijn, rekening houdend met onder
meer de gestelde bekwaamheidsvereisten en functievereisten. De
eventuele afwijkingen mogen bovendien niet strijdig zijn met de door
de Vlaamse regering vastgestelde minimale voorwaarden.

De voorgestelde wijzigingen betreffen:

— het opnieuw vaststellen van de personeelsformatie met de bijkomende
voorziening van de volgende prioritair in te vullen contractuele
betrekkingen (contracten van onbepaalde duur):

— nieuwe functies (moederbedrijf, administratief personeel):

— 2 VE deskundige brugfiguur welzijn (niveau B1-B3);
— 1 VE deskundige Huis van het Kind / huiswerkbegeleiding
(niveau B1-B3) (sociale maribel);

— uitbreiding bestaande functies:

— (moederbedrijf, administratief personeel) van 8 VE naar 9,6 VE
OCMW maatschappelijk werker (niveau B1-B3) (betreft de
voorzieningen van 2 x 0,8 VE voor sociale kruidenier en de
springplank, waarvan 2 x 0,5 VE op heden reeds effectief
ingevuld zijn);

- (WZC, verzorgend personeel) van 26 VE naar 27,6 VE
zorgkundige (niveau C1-C2) (verhoging met 2 x 0,8 VE).

In het meerjarenplan zijn hiervoor de nodige kredieten voorzien.

— het opnieuw vaststellen van de RPR:

— n.a.v. het voorzien van de nieuwe functies van deskundige
brugfiguur welzijn en van deskundige Huis van het Kind /
huiswerkbegeleiding (nl. functionele loopbaan, aanwervings- en
bevorderingsvoorwaarden, selectieprogramma);

— n.a.v. het voorstel van de adjunct-algemeen directeur om in het
kader van de continuiteit van de dienstverlening voortaan ook de
hoofdverpleegkundigen uit te sluiten van het recht op onbetaald
verlof.

Aangezien de wijzigingen enkel van toepassing zijn voor het OCMW-bestuur

(specifiek personeel) is de OCMW-raad bevoegd voor de vaststelling van de

rechtspositieregeling. Dit gebeurt op basis van het voorontwerp opgesteld

door de algemeen directeur in overleg met het managementteam. De
vaststelling van de rechtspositieregeling dient voorafgaand aan de OCMW-
raad voorgelegd te worden aan de vakorganisaties.

Met de vakorganisaties is op 15/05/2020 een protocol van akkoord

afgesloten met de opmerking dat de vakorganisaties betreuren dat de



hoofdverpleegkundigen niet langer recht hebben op onbetaald verlof.
Het managementteam heeft op 18/05/2020 gunstig advies verleend aan de
voorgestelde wijzigingen.

Advies e Het voorontwerp van de wijziging van de personeelsformatie en de
rechtspositieregeling is door het managementteam d.d. 18/05/2020 gunstig
geadviseerd.

e Met betrekking tot de voorgestelde wijzigingen van de personeelsformatie
en de rechtspositieregeling werd met de vakorganisaties op 15/05/2020 een
protocol van akkoord met een opmerking afgesloten.

Stemmen Bij gewone stemming:
e Er nemen 24 leden aan de stemming deel
¢ Met algemene stemmen.

Besluit Artikel 1
De OCMW-raad gaat over tot de volgende wijziging van de personeelsformatie,
zoals laatst vastgesteld door de OCMW-raad in zitting d.d. 18/11/2019 (de
doorhaalde tekst wordt geschrapt en de vet- en cursiefgedrukte tekst
ingevoegd):
A/ personeelsformatie (m.u.v. de tijdelijke projecten)
De formatie van het contractueel personeel (contracten van onbepaalde duur)
wordt als volgt opnieuw vastgesteld (met aantallen uitgedrukt in voltijdse
equivalenten):
MOEDERBEDRIJF: OCMW

a) administratief personeel

aantal functie niveau
1 hoofd maatschappelijk werker B4-B5
1 OCMW stafmedewerker B1-B3
89,6 OCMW maatschappelijk werker (*) B1-B3
2 deskundige brugfiguur welzijn B1-B3
1 deskundige Huis van het Kind / huiswerk-
begeleiding (*) B1-B3
1 deskundige boekhouding B1-B3
1 boekhouder/veiligheidsconsulent B1-B3
1 OCMW deskundige personeelszaken B1-B3
6 OCMW administratief medewerker (*) C1-C3
1 OCMW administratief assistent D1-D3

b) technisch personeel

()

OUDERENZORG
(...)

WOONZORGCENTRUM + KORTVERBLIJF

a) administratief personeel

aantal functie niveau



1 hoofdbewonerszorg BV7

b) verplegend-, verzorgend- en paramedisch personeel

aantal functie niveau

3 hoofdverpleegkundige BV5

3 kinesitherapeut/ergotherapeut/logopedist  BV1-BV3

1 deskundige in animatie en activatie B1-B3

14 verpleegkundige BV1-BV3 of C3-C4
26 27,6 zorgkundige (*) C1-C2

1,25 animator C1-C2

(*) waarvan volgende tewerkstellingen voorzien zijn in het kader van de sociale
maribel:

- 1 voltijds administratief medewerker personeelsdienst

- 1 voltijds maatschappelijk werker

- 1 deskundige Huis van het Kind / huiswerkbegeleiding

- 1 voltijds technisch assistent

- 1 voltijds chef-kok

- 0,5 zorgkundige

- 1 voltijds technisch beambte.

DAGVERZORGINGSCENTRUM
(...)

DIENSTENCENTRUM
(...)

Artikel 2

De OCMW-raad beslist om de rechtspositieregeling, zoals laatst vastgesteld door
de OCMW-raad in zitting d.d. 18/11/2019, als volgt te wijzigen (de vet- en
cursiefgedrukte tekst ingevoegd):

Inhoudstabel

Bijlage V. Selectieprogramma’s

(...)

OCMW maatschappelijk werk(st)er (niveau B1 - B3)

Deskundige brugfiguur welzijn (niveau B1-B3)

Deskundige Huis van het Kind / huiswerkbegeleiding (niveau B1-B3)
Boekhouder - veiligheidsconsulent KSZ (niveau B1 - B3)

(...)

Titel I. Toepassingsgebied en algemene bepalingen

Hoofdstuk I. Toepassingsgebied

Artikel 1
§1. Deze rechtspositieregeling is van toepassing op de volgende
personeelsleden, tenzij anders is bepaald:
1° het specifieke personeel. Tot het specifieke personeel behoren de
personeelsleden die de volgende betrekkingen (functies/graden) bekleden die
niet bestaan bij de gemeente:

- hoofd maatschappelijk werker

- OCMW stafmedewerker

- OCMW maatschappelijk werker

- deskundige brugfiguur welzijn

- deskundige Huis van het Kind / huiswerkbegeleiding

- boekhouder/veiligheidsconsulent KSZ

()
Titel Il. De loopbaan



()
Hoofdstuk Il. De aanwerving
(...)
Afdeling Il. De specifieke aanwervingsvoorwaarden
Artikel 8
(...)
B1-B3:
(...)
¢ OCMW maatschappelijk werker:

» ofwel beschikken over een diploma bachelor in het sociaal-agogisch
werk met de titel van maatschappelijk assistent, of een daarmee
gelijkgesteld diploma;

= ofwel beschikken over een diploma bachelor in de sociale
gezondheidszorg, of een daarmee gelijkgesteld diploma;

e deskundige brugfiguur welzijn en deskundige Huis van het Kind /
huiswerkbegeleiding:
» beschikken over een diploma bachelor in een humane richting
(sociaal pedagogische richtingen), of een daarmee gelijkgesteld
diploma;

e boekhouder - veiligheidsconsulent KSZ
(...)
Hoofdstuk XI. De functionele loopbaan
(...)
Afdeling Il. De functionele loopbanen per niveau
(...)
Artikel 112
Niveau B
De functionele loopbanen en de voorwaarden voor doorstroming naar de
volgende salarisschalen zijn voor het niveau B:

1° voor de graden van OCMW maatschappelijk werker, deskundige brugfiguur
welzijn, deskundige Huis van het Kind / huiswerkbegeleiding, deskundige in

animatie en activatie, OCMW stafmedewerker, boekhouder-
veiligheidsconsulent KSZ, deskundige boekhouding, en OCMW deskundige
personeelszaken:

B1-B2-B3:

1) van B1 naar B2 na 4 jaar schaalanciénniteit in B1 en een gunstig

evaluatieresultaat;

2) van B2 naar B3 na 18 jaar gecumuleerde schaalanciénniteit in B1 en B2

en een gunstig evaluatieresultaat.
(...)
Hoofdstuk XII. De bevordering
(...)
Afdeling lll. De bevorderingsvoorwaarden per niveau en per rang
(...)
Artikel 125
Niveau B
De voorwaarden voor een bevordering zijn:
(...)
5° voor schalen B1-B3 (basisgraad):

o boekhouder - veiligheidsconsultent KSZ / OCMW deskundige
personeelszaken / deskundige in animatie en activatie / OCMW
stafmedewerker / OCMW maatschappelijk werker / deskundige
brugfiguur _ welzijn /  deskundige  Huis _van __het  Kind-
huiswerkbegeleiding / centrumleider lokaal dienstencentrum
= behoren tot het administratief personeel van niveau C en tenminste 4

jaar niveauanciénniteit hebben;
= voldoen aan de diplomavereiste die geldt bij aanwerving voor de




vacante functie;

* met gunstig gevolg opleidingsmodules van tenminste 60 uren hebben
beéindigd betreffende  leidinggevende  vaardigheden en/of
management, dit moet ten laatste behaald worden binnen de 3 jaar na
bevordering, daartoe kan de proeftijd van een kandidaat tot maximaal
3 jaar verlengd worden; ofwel het bewijs kunnen leveren van
tenminste 3 jaren leidinggevende ervaring bij een openbaar bestuur of
in de privé-sector;

= een gunstig evaluatieresultaat gekregen hebben voor de laatste
periodieke evaluatie;

= slagen voor de selectieprocedure.

e deskundige boekhouding:

(...)

Titel VI. Het salaris

(...)

Hoofdstuk I. Algemene bepalingen

(...)

Artikel 175

Aan de volgende graden worden de salarisschalen en de functionele loopbanen,
vermeld in artikel 111 tot en met 115, verbonden die overeenkomen met de
ernaast vermelde lettercijfercode.

1. Administratief personeel
=  OCMW administratief assistent (D1-D3)
»  OCMW administratief medewerker (C1-C3)
= Boekhouder-veiligheidsconsulent KSZ, deskundige boekhouding,
OCMW maatschappelijk werker, deskundige brugfiguur welzijn,
deskundige Huis van het Kind / huiswerkbegeleiding,
OCMW deskundige personeelszaken, deskundige in animatie en
activatie, OCMW stafmedewerker, centrumleider lokaal
dienstencentrum (B1-B3)
= Hoofd maatschappelijk werker (B4-B5)
(...)
Titel VIII. Verloven en afwezigheden
(...)
Hoofdstuk VII. Het onbetaalde verlof

Afdeling I. Onbetaald verlof als recht

Art. 290.

§1. De volgende categorieén zijn van het onbetaald verlof als recht vermeld in
§2 en §3 uitgesloten om redenen die inherent zijn aan de goede werking van de
dienst:

e de decretale graden;

e de personeelsleden van niveau Ala-A3a;

e de hoofdverpleegkundigen.

§2. Het personeelslid heeft het recht om tijdens de loopbaan twaalf maanden
voltijds onbetaald verlof op te nemen in periodes van minimaal een maand.
Zodra het personeelslid 55 jaar is, verwerft het een bijkomend recht om twaalf
maanden voltijds onbetaald verlof op te nemen in periodes van minimaal een
maand.

Om de verlofcontingenten vermeld in deze paragraaf te bepalen, wordt
gerekend vanaf 01/02/2017.

§3. Het personeelslid heeft het recht om tijdens de loopbaan gedurende zestig
maanden de prestaties via onbetaald verlof te verminderen tot 80 %, 75 %, 66 %
of tot 50 van een voltijdse betrekking. Daarnaast heeft het personeelslid dat



minstens 2 kinderen ten laste heeft, die de leeftijd van 15 jaar niet hebben
bereikt, het recht om de prestaties via onbetaald verlof te verminderen tot
80%, 75 %, 66 % of tot 50 % van een voltijdse betrekking. Dat deeltijdse
onbetaalde verlof kan alleen genomen worden in periodes van minimaal drie
maanden.

Zodra het personeelslid 50 jaar is, heeft hij altijd het recht om de prestaties via
onbetaald verlof te verminderen tot 80 %, 75 %, 66 % of tot 50 % van een
voltijdse betrekking.

Om de verlofcontingenten vermeld in deze paragraaf te bepalen, wordt
gerekend vanaf 01/02/2017.
(--)

Bijlage IV. Selectieprogramma’s
(...)

Centrumleider lokaal dienstencentrum (niveau B1 - B3)

Schriftelijke proef: op 50 punten

proef 1 op 10 punten: grondige kennis van de regelgeving lokaal
dienstencentrum en toepassing van het
woonzorgdecreet

proef 2 op 40 punten gevalstudie: de kandidaat wordt geconfronteerd

met één of meerdere probleemsituaties die zich
tijdens de latere uitvoering van de functie
kunnen voordoen. Hij/zij tracht een oplossing
uit te werken en deze aan de hand van een
verslag weer te geven. Bij het oplossen van de
gevalstudie wordt eveneens rekening gehouden
met de vorm, de redactie en de spelling van de
geproduceerde tekst.

Mondelinge proef: op 50 punten

proef 1 op 20 punten test (rollenspel, actieoefening) in verband met
de contact en communicatievaardigheden en zin
voor initiatief

proef 2 op 20 punten interview over de attitude, motivatie en
algemene ontwikkeling in functie van het
vereiste functieprofiel

proef 3 op 10 punten: presentatie en bespreking van de case

OCMW maatschappelijk werk(st)er (niveau B1 - B3)

Schriftelijke proef: op 50 punten

proef 1 op 20 punten: grondige kennis van het decreet van het
betrokken lokaal bestuur, OCMW-wet, de wet
d.d. 02/04/1965 betreffende het ten laste
nemen van de steun verleend door de OCMW'’s
en de wetgeving betreffende het RMI

proef 2 op 30 punten gevalstudie: de kandidaat wordt geconfronteerd
met één of meerdere probleemsituaties die zich
tijdens de latere uitvoering van de functie
kunnen voordoen. Hij/zij tracht een oplossing
uit te werken en deze aan de hand van een
verslag weer te geven. Bij het oplossen van de
gevalstudie wordt eveneens rekening gehouden
met de vorm, de redactie en de spelling van de
geproduceerde tekst.

Mondelinge proef: op 50 punten

proef 1 op 20 punten test (rollenspel, actieoefening) in verband met
de contact- en communicatievaardigheden en



proef 2 op 30 punten

zin voor initiatief

interview over de attitude, motivatie en
algemene ontwikkeling in functie van het
vereiste functieprofiel

deskundige brugfiguur welzijn (niveau B1 - B3)

Schriftelijke proef: op 50 punten

proef 1 op 10 punten:

proef 2 op 40 punten:

kennis en situering van een begrippenkader
(incl. sociale kaart) relevant voor de functie
gevalstudie: de kandidaat wordt
geconfronteerd met één of meerdere cases die
zich tijdens de uitvoering van de functie
kunnen voordoen. Hij/zij tracht een
oplossing/antwoord uit te werken en deze aan
de hand van een verslag weer te geven. Bij
het oplossen van de gevalstudie wordt
eveneens rekening gehouden met de vorm, de
redactie en de spelling van de geproduceerde
tekst.

Mondelinge proef: op 50 punten

proef 1 op 20 punten:

proef 2 op 20 punten:

proef 3 op 10 punten:

test (rollenspel, actieoefening, case) in
verband met de nodige functiespecifieke
competenties.

interview over de attitude, motivatie en
algemene ontwikkeling in functie van het
vereiste functieprofiel

presentatie en bespreking van één of meer
van de cases uit het schriftelijke gedeelte

deskundige Huis van het Kind/ huiswerkbegeleiding (niveau B1 - B3)

Schriftelijke proef: op 50 punten

proef 1 op 10 punten:

proef 2 op 40 punten:

kennis en situering van een begrippenkader
(incl. regelgevend kader Huis van het Kind en
aanverwanten) relevant voor de functie
gevalstudie: de kandidaat wordt
geconfronteerd met één of meerdere cases die
zich tijdens de uitvoering van de functie
kunnen voordoen. Hij/zij tracht een
oplossing/antwoord uit te werken en deze aan
de hand van een verslag weer te geven. Bij
het oplossen van de gevalstudie wordt
eveneens rekening gehouden met de vorm, de
redactie en de spelling van de geproduceerde
tekst.

Mondelinge proef: op 50 punten

proef 1 op 20 punten:

proef 2 op 20 punten:

proef 3 op 10 punten:

test (rollenspel, actieoefening, case) in
verband met de nodige functiespecifieke
competenties.

interview over de attitude, motivatie en
algemene ontwikkeling in functie van het
vereiste functieprofiel

presentatie en bespreking van één of meer
van de cases uit het schriftelijke gedeelte

Boekhouder - veiligheidsconsulent KSZ (niveau B1 - B3)

(...
Artikel 3



De OCMW-raad stelt de gecoordineerde tekst van de rechtspositieregeling van
het personeel, zoals vastgesteld in het document in bijlage 1, bestaande uit 342
artikels en 4 bijlagen (totaal van 171 bladzijden, inclusief de inhoudstabel),
vast. Dit document maakt integrerend deel uit van dit besluit.

Gedaan in bovenvermelde vergadering,
namens de OCMW-raad,

w.g. Kelly Spillier

w.g. Yannick Wittevrongel
voorzitter OCMW-raad

algemeen directeur
Voor eensluidend afschrift,

Bredene, 28/05/2020

Voor de algemeen directeur,
Jan Eerebout
adjunct-algemeen directeur

Kelly Spillier
voorzitter OCMW-raad



