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BESLISSING VAN DE GEMEENTERAAD
Zitting van 23/11/2020

Punt 19: Personeel. Rechtspositieregeling. Wijziging: invoeren van een aanmoedigingspremie (onder
de vorm van een consumptiecheque) n.a.v. de geleverde prestaties in de BKO en/of het wzc
tijdens de coronacrisis in de periode 13/03 - 12/06/2020

Aanwezig

Afwezig met
kennisgeving

Bevoegd lid van het
college

Kelly Spillier, voorzitter gemeenteraad;

Steve Vandenberghe, burgemeester;

Erwin Feys, Alain Lynneel, Kristien Vanmullem, Kristof Vermeire,

Eddy Gryson, schepenen;

Jacques Deroo, Sandy Dobbelaere, Kimberley Rousselle, Jens Vanhooren,
Anuschka Steen, Daisy Hoste, Steven Buyse, Lars Cattrijsse, Evelyn Vermont,
Jordy Jacobs, Daniel Poppe, Koen Uittenhove, Anthony De Zutter,

Therese Vanneste, Patrick Vanstalle, Randy Vanderputte, raadsleden;
Yannick Wittevrongel, algemeen directeur;

Jan Eerebout, adjunct-algemeen directeur

Vicky Dereere, Michel Declercq, raadsleden

4° schepen, K. Vermeire

Bevoegdheid

artikel 161 en 186 §1 van het Decreet Lokaal Bestuur

Juridische grond

artikels 171 84 (voorontwerp rechtspositieregeling algemeen directeur en
managementteam) van het Decreet Lokaal Bestuur

Besluit van de Vlaamse regering d.d. 07/12/2007 houdende de minimale
voorwaarden voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het
mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en latere wijzigingen

Wet d.d. 19/12/1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid
en de vakbonden van haar personeel en latere wijzigingen

Koninklijk Besluit d.d. 28/09/1984 tot uitvoering van de wet d.d.
19/12/1974 en latere wijzigingen

Koninklijk Besluit d.d. 15/07/2020 tot invoeging van een artikel 19quinquies
in het koninklijk besluit d.d. 28/11/1969 tot uitvoering van de wet d.d.
27/06/1969 tot herziening van de besluitwet d.d. 28/12/1944 betreffende
de maatschappelijke zekerheid der arbeiders

Verwijzings-
documenten

beslissing van de gemeenteraad d.d. 17/07/2020 houdende opnieuw
vaststellen van de rechtspositieregeling
beslissing van de gemeenteraad d.d. 17/07/2020 houdende goedkeuring van



Feiten, context
en argumentatie

Advies

Stemmen

het relanceplan van de gemeente Bredene n.a.v. de coronacrisis en
praktische uitwerking ervan

beslissingen van het college van burgemeester en schepenen en het vast
bureau d.d. 05/10/2020 houdende invulling modaliteiten
prestatieverhouding aanmoedigingspremie zorgpersoneel

beslissing van de gemeenteraad d.d. 19/10/2020 houdende goedkeuring
addendum corona-relanceplan

beslissing van het college van burgemeester en schepenen d.d. 09/11/2020
houdende principiéle goedkeuring wijziging rechtspositieregeling n.a.v. het
voorzien van een aanmoedigingspremie

protocol afgesloten met de vakorganisaties d.d. 12/10/2020 n.a.v. het
voorzien van een aanmoedigingspremie

advies d.d. 10/11/2020 van het managementteam over het voorzien van
een aanmoedigingspremie

De gemeenteraad heeft in zitting d.d. 19/10/2020 de beslissingen van het
college van burgemeester en schepenen en het vast bureau d.d.
05/10/2020 houdende invulling van de modaliteiten voor toekenning
aanmoedigingspremie  zorgpersoneel onder de vorm van een
consumptiecheque bevestigd.
De toekenning van de aanmoedigingspremie wordt afhankelijk gemaakt van
twee elementen:
e de effectieve prestatiebreuk volgens het arbeidscontract van de
betrokken werknemer
e de geleverde prestaties binnen de referentieperiode 13/03 t.e.m.
12/06/2020, waarbij er 5 EUR per gewerkte dag wordt verworven.
Voor de overige bepalingen betreffende de consumptiecheque wordt
verwezen naar de beslissing van de gemeenteraad d.d. 19/10/2020.
Aangezien de toekenning van consumptiecheques aan een welbepaalde
doelgroep een reglementaire bepaling is m.b.t. de bezoldiging van het
personeel moet dit eveneens worden opgenomen in de plaatselijke
rechtspositieregeling (RPR).
Aan de gemeenteraad wordt voorgesteld om de wijziging van de RPR goed
te keuren.
De gemeenteraad is bevoegd voor de vaststelling van de bepalingen van de
RPR die zowel voor het gemeente- als het OCMW-personeel van toepassing
zijn. De gemeenschappelijke bepalingen m.b.t. de consumptiecheque
worden tegelijkertijd aan de zittingen van de gemeente- en OCMW-raad
voorgelegd.
Een wijziging van de RPR gebeurt op basis van het voorontwerp opgesteld
door de algemeen directeur in overleg met het managementteam. Dit
voorontwerp is op 10/11/2020 gunstig geadviseerd door het
managementteam.
De vaststelling van de rechtspositieregeling dient voorafgaand aan de
gemeenteraad voorgelegd te worden aan de vakorganisaties. Met de
vakorganisaties is in de vergadering d.d. 12/10/2020 een protocol van
akkoord afgesloten m.b.t. de voorgestelde wijziging van de
rechtspositieregeling.

Met  betrekking tot de voorgestelde voorziening van een
aanmoedigingspremie is met de vakorganisaties op 12/10/2020 een protocol
van akkoord afgesloten.

Het voorontwerp van het voorzien van een aanmoedigingspremie is door het
managementteam d.d. 10/11/2020 gunstig geadviseerd.

Bij gewone stemming:



Besluit

Er nemen 23 leden aan de stemming deel
Met algemene stemmen.

Enig artikel

De rechtspositieregeling, zoals laatst vastgesteld door de gemeenteraad in
zitting d.d. 17/07/2020, wordt als volgt gewijzigd (de vet- en cursief gedrukte
tekst wordt toegevoegd):

(..)

Titel VII. De toelagen, vergoedingen en sociale voordelen

(..)

Hoofdstuk VI. De sociale voordelen

(...)

Afdeling V. De afscheidspremie voor gepensioneerden

Art. 257.

(...)

Afdeling VI. Eenmalige geschenkencheque ter gelegenheid van Sinterklaas
en eenmalige ecocheques

Art. 257bis.

(..)

Afdeling VIl. Eenmalige consumptiecheque n.a.v. de geleverde prestaties in
de BKO en/of het wzc in de periode 13/03 - 12/06/2020
(aanmoedigingspremie corona)

Art. 257tris. Binnen de geldende fiscale onderrichtingen en
onderrichtingen van de sociale zekerheid met het oog op de vrijstelling
van bedrijfsvoorheffing en RSZ-bijdragen, ontvangt het personeelslid dat
tijdens de coronacrisis in de periode van 13/03 t.e.m. 12/06/2020
prestaties geleverd heeft in de buitenschoolse kinderopvang (BKO) en/of
het woonzorgcentrum (wzc), eenmalig een aanmoedigingspremie onder de
vorm van een consumptiecheque. De waarde van de consumptiecheque
wordt als volgt berekend: in de referentieperiode van 13/03 t.e.m.
12/06/2020 wordt het aantal effectief gepresteerde werkuren op de
betrokken locatie (BKO en/of wzc) gedeeld door 7,6 uur (= de gemiddelde
prestaties bij een voltijdse tewerkstelling) en vermenigvuldigd met 5 EUR.
De aldus bekomen waarde van de consumptiecheque wordt - conform de
bepalingen van het betrokken koninklijk besluit d.d. 15/07/2020 - beperkt
tot maximum 300 EUR voor de volledige referentieperiode.
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